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 PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023
                                                                             
A. PHẦN THỨ NHẤT: ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021-2022
I.Chất lượng giáo dục học sinh 


1. Thực hiện phổ cập giáo dục. 

- Tổng số học sinh:
	TỔNG SỐ LỚP VÀ SỐ HỌC SINH
	SỐ HỌC SINH NỮ
	LỚP 6
	LỚP 7
	LỚP 8
	LỚP 9

	Số lớp
	Số HS
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	22
	838
	411
	6
	209
	6
	212
	5
	200
	5
	217


 - Tổng số học sinh THCS: 838 HS, so với năm học trước (841)  giảm : 3 em, tỉ lệ so sánh: 99.6 % . Trong đó: 

 + Số học sinh nữ: 411 em; tỉ lệ: 49.16%. Số học sinh dân tộc: 3; tỉ lệ: 0,3 %  

 + Số học/lớp: 838/22= 38,1 HS/lớp 

+ Số học sinh bỏ học 0, em chiếm tỷ lệ 0,0 %. 
2. Kết quả xếp loại học lực và hạnh kiểm học sinh: 
a. Xếp loại học lực .
Kết quả xếp loại học lực của học sinh
	Khối
	Tổng số HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%

	Khối 6
	209
	44
	21.1
	85
	40.7
	73
	34.9
	7
	3.3
	0
	0.0

	Khối 7
	212
	73
	34.4
	98
	46.2
	40
	18.9
	1
	0.5
	0
	0.0

	Khối 8
	200
	64
	32.0
	98
	49.0
	37
	18.5
	1
	0.5
	0
	0.0

	Khối 9
	217
	68
	31.3
	115
	53.0
	34
	15.7
	0
	0.0
	0
	0.0

	Tổng số 
	838
	249
	29.7
	396
	47.3
	184
	22.0
	9
	1.1
	0
	0.0


b. Xếp loại đạo đức:  
- Việc chỉ đạo triển khai phong trào và các hoạt động của thành phố, nhà trường đã triển khai phong trào: “Học tập và làm theo phong cách tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.”; “Xây dựng Trường học thân thiện - học sinh tích cực.”
Xây dựng: Nhà trường văn hóa – nhà giáo mẫu mực - học sinh thanh lịch.Tiếp tục cuộc vận động Hai không với 6 nội dung.


- Các biện pháp chỉ đạo của trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức  cho học sinh, đổi mới nội dung sinh hoạt đầu tuần và giờ sinh hoạt lớp:


+ Tổ chức cho học sinh học tập nội quy.


+  Tổ chức họp CMHS, thống nhất tới từng CMHS về mục tiêu, biện pháp phát triển giáo dục nhà trường. Tăng cường phối hợp giáo dục học sinh cá biệt, các lớp cá biệt.

+  Học sinh nắm được các tiêu chuẩn xếp loại hạnh kiểm - học lực


+ Thực hiện xếp loại hạnh kiểm dân chủ công khai theo tuần – tháng - học kỳ, cả năm.

+ Tổ chức tốt các giờ GDHĐNGLL, HĐTT, các đợt thi đua HKI.
*Kết quả xếp loại hạnh kiểm

	Khối
	Tổng số HS
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém


	
	
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%
	Số HS
	%

	Khối 6
	209
	179
	85.6
	27
	12.9
	3
	1.4
	0
	0.0
	0
	0.0

	Khối 7
	212
	182
	85.8
	26
	12.3
	4
	1.9
	0
	0.0
	0
	0.0

	Khối 8
	200
	183
	91.5
	16
	8.0
	1
	0.5
	0
	0.0
	0
	0.0

	Khối 9
	217
	194
	89.4
	21
	9.7
	2
	1.4
	0
	0.0
	0
	0.0

	Tổng số 
	838
	738
	88.1
	90
	10.7
	10
	1.2
	0
	0.0
	0
	0.0


c. Chất lượng học sinh giỏi

- Trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi đối với các khối theo từng thời điểm, từng giai đoạn một cách hợp lý

Kết quả cụ thê như sau:

Tổng số học sinh được công nhận HSG cấp huyện: 149 học sinh trong đó có 21 giải cao.

Tổng số học sinh được công nhận HSG thành phố: 6 học sinh trong đó có 1 giải nhất, 1 giải ba, 4 giải khuyến khích.

* Đánh giá chung:
*Ưu điểm: Trong tình hình dịch Covid diễn biến phức tạp học sinh không được đến trường học mà phải học trực tuyến xong với sự nỗ lực của thầy và trò đã đạt được nhiều kết quả:
-Từ đầu năm học, nhà trường làm tốt công tác giữ số lượng hạn chế số lượng học sinh bỏ học 6C(1 em khuyết tật);
- Chất lượng học sinh giỏi lớp 9:  đạt tỷ lệ cao nhất từ trước đến nay.
- Phần lớn học sinh chấp hành tốt nội quy quy định của nhà trường,  đặc biệt là công tác phòng chống dịch.
*Tồn tại: 

- Chất lượng lượng học sinh thực tế rất đáng ngại, do ảnh hưởng của đại dịch Covid học sinh phải học trực tuyến nhiều. 
- Chất lượng HSG so với mặt bằng chung của huyện ở mức cao.
II. Đánh giá  chất lượng đội ngũ: 

1. Cơ cấu đội ngũ cán bộ, giáo viên.

-Tổng số CBGVNV: 53.Trong đó: Biên chế 49 hợp đồng 4; 

Nữ 42/53=79.6%. Độ tuổi bình quân 37,1

+ Cán bộ quản lý: 04. (Trình độ ĐH: 04, tỷ lệ 100%; nữ: 03). Có trình độ chuyên môn và tay nghề quản lý vững vàng. 

+ Đội ngũ giáo viên: 41  trong đó biên chế 37, Hợp đồng 4. Trình độ giáo viên đạt chuẩn 100%, vượt chuẩn 32/42=76,2%


+Nhân viên: 8 trong đó biên chế 3, HĐ68: 5 
 

2.Kết quả các cuộc thi của cán bộ, giáo viên

 -Cuộc thi thiết kế bài giảng Elening: Toàn trường có 5 sản phẩm dự thi:  3 giải nhì (Đặng Thị Hoa, Lê Thanh Lụa-Nguyễn Thị Hân, Nguyễn Thị Hồng Minh); 2 giải ba (Đỗ Thị Hà, Nghiêm Thị Thu-Trần Thị Quyên)
-Cuộc thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện có ba đồng chí dự thi: Nguyễn Thị Hồng Minh-môn Ngữ văn, Nguyễn Thị Duân-môn Hóa học, Nguyễn Thị Thu Huyền- môn Lịch sử; cả ba đồng chí đều được công nhận là giáo viên dạy giỏi.

3. Thực hiện kế hoạch giáo dục. 

a) Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục, chương trình - SGK THCS: 
-Trường có giáo viên đủ về số lượng, tỷ lệ đạt chuẩn 100% (trong đó vượt chuẩn 32/42=76,2%)

Cơ sở vật chất được cấp trên  tiếp tục đầu tư thiết bị dạy học phòng học bộ môn trị giá trên 1 tỷ đồng, đáp ứng các tiêu chí trường chuẩn; được phát huy có hiệu quả cao, góp phần nâng cao chất lượng. 
 Đội ngũ giáo viên tuy đủ về số lượng nhưng một số môn thiếu cục bộ, môn Thể dục, Địa lý, Sinh học. 
     -Nhà trường thực hiện đúng tiến độ và đảm bảo đầy đủ nội dung chương trình các môn học. Thực hiện có chất lượng các nội dung Kế hoạch năm học 2021 – 2022  được Phòng GD&ĐT  Thanh Oai phê duyệt. Hoàn thành chương trình - SGK giáo dục các môn theo PPCT, HĐGDNGLL, giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh, giáo dục kỹ năng sống và các hoạt động giáo dục khác theo biên chế năm học của Bộ GD&ĐT.
   -Nhà trường hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chủ đề năm học với chất lượng cao.
b) Chỉ đạo, tổ chức, dạy học tự chọn:


- Thuận lợi: Dạy tự chọn theo chủ đề tự chọn đã có nề nếp. Khó khăn: Tài liệu tham khảo và hướng dẫn dạy chủ đề tự chọn còn hạn chế.

-Nhà trường chỉ đạo dạy tự chọn dưới 2 hình thức:

+ Theo môn học tự chon: môn Tin học đối với các lớp khối 7

+ Theo chủ đề tự chọn:  tập trung  các môn: Toán - Ngữ văn đối với khối 8,9, mục đích là tăng cường chất lượng các môn trên.
     c ) Triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng:
  - Nhà trường đã triển khai dạy - học - đánh giá theo chuẩn kiến thức - kỹ năng theo tài liệu hướng dẫn được treo tại văn phòng thường xuyên và tại thư viện. 
Tuy nhiên chưa có tài liệu hướng dẫn chuẩn môn Lịch sử theo quyển chi tiết như các môn học khác.
 - Nhà trường sao in đầy đủ tài liệu giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh, tổ chức tập huấn cho GV chủ nhiệm và CBGV toàn trường về giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh. GV chủ nhiệm đã giảng dạy đầy đủ nội dung trên theo PPCT cho HS.

d) Dạy học nội dung giáo dục địa phương:
   - Nhà trường đã triển khai dạy - học chương trình địa phương có nề nếp,  tài liệu có liên quan về giáo dục địa phương được cập nhật. Nhà trường được Hội Cựu chiến binh, Đoàn xã Hồng Dương đỡ đầu: hỗ trợ trong công tác giáo dục truyền thống địa phương.
  - Nhà trường làm tốt công tác giảng dạy chương trình, nội dung giáo dục địa phương theo PPCT của Sở GD-ĐT Hà Nội và tích hợp với các hoạt động giáo dục khác. Trong đó, chú ý đến giáo dục truyền thống văn hoá, lịch sử, cách mạng của địa phương.


đ) Triển khai dạy học tích hợp giáo dục môi trường, giáo dục pháp luật-an toàn giao thông vào các môn học:
 - Nhà trường đã triển khai dạy - học tích hợp giáo dục môi trường, giáo dục pháp luật-an toàn giao thông vào các môn học có nề nếp,  tài liệu có liên quan  được cập nhật, treo tại văn phòng tạo thuận lợi để CBGV áp dụng vào hoạt động giáo dục.
- Nhà trường sao in đầy đủ tài liệu giáo dục dạy học tích hợp giáo dục môi trường,  giáo dục hiến pháp, pháp luật- an toàn giao thông cho CBGV nghiên cứu áp dụng vào các môn được phân công giảng dạy. Nội dung trên được tích hợp có hiệu quả trong các môn: Vật lý, GDCD, Địa lý, Hoá học, Sinh học, Ngữ văn, HĐGDNGLL...Học sinh đã có ý thức bảo vệ môi trường nhà trường, sống và làm việc theo hiến pháp, pháp luật tại thôn xóm, nơi công cộng.
e) Tổ chức, chỉ đạo tăng cường thực hiện dạy học hai buổi/ ngày: chưa thực hiện.
g) Đánh giá việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; kiểm tra đánh giá; xây dựng ma trận nguồn học liệu mở, ứng dụng CNTT trong giảng dạy:

- Nhà trường đã thực hiện đổi mới phương pháp: chống đọc chép, chống nhìn chép, phát huy tính tích cực chủ động của HS. Các tổ chuyên môn đã có 2 chuyên đề về đổi mới phương pháp. Nhìn chung,  GV đã bắt nhịp được đổi mới phương pháp dạy học - đánh giá. Kết quả:
Về giờ dạy: Xếp loại Giỏi: 15 đ/c. Trong đó tổ TN: 7 đ/c; tổ XH: 8 đ/c.

Xếp loại Khá: 25  đ/c. Trong đó tổ TN: 11 đ/c; tổ XH: 14 đ/c; xếp loại TB 3
Về hồ sơ:  Xếp loại Tốt: 30  đ/c. Trong đó tổ TN 19 đ/c; tổ XH: 24đ/c.

                  Xếp loại Khá:13 đ/c. Trong đó tổ TN: 6 đ/c; tổ XH: 7 đ/c 


- CBGV nhà trường đã khai thác có hiệu quả thư viện. Việc góp phần vào xây dựng nguồn học liệu mở có chuyển biến.

- CBGV nhà trường tích cực ứng dụng CNTT vào soạn giảng: 100% GV trong độ tuổi đã tích cực tham gia sử dụng CNTT vào soạn giảng các giờ thao giảng, đảm bảo tỷ lệ quy định, góp phần nâng cao chất lượng dạy học. 


Nhà trường tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học mới như phương pháp Bàn tay nặn bột ở các môn Lý, Hóa, Sinh; kỹ thuật Khăn phủ bàn, kỹ thuật phòng tranh ở môn Ngữ văn.
4. Thực hiện quy chế chuyên môn
a, Thực hiện ba công khai trong trường học: 

- Nhà trường đã công khai cam kết về kết quả chất lượng với CMHS, Đảng uỷ, HĐND, UBDN xã Hồng Dương, với Phòng GD-ĐT Thanh Oai: chất lượng đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia, tiêu chuẩn  trường đạt Tập thể Lao động Xuất sắc. Trong đó: đảm bảo về kết quả phổ cập, chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng HSG các cấp, chất lượng HS tốt nghiệp - lên lớp - thi đỗ vào THPT. Các nội dung trên được thể hiện chi tiết trong Kế hoạch năm học 2021-2022.


- Nhà trường đã công khai các điều kiện CSVC, đội ngũ:


+ CSVC đáp ứng các tiêu chí trường chuẩn giai đoạn  2021, phục vụ đảm bảo các nhu cầu về Dạy - Học.

+ Đội ngũ CBGV của trường có đủ năng lực phục vụ việc thực hiện nhiệm vụ chính trị cấp trên giao cho. Nhà trường đã công khai về số lượng- trình độ- tay nghề - kết quả thi đua cho CMHS, cán bộ và nhân dân Hồng Dương nắm được.


- Nhà trường đã công khai các nguồn thu - chi tài chính: NSNN, các nguồn XHH cho CBGV nhà trường được biết, tham gia dự toán. Trong đó đã bàn bạc công khai các nội dung chi có hiệu quả, thiết thực. Tài chính được công khai hàng tháng, định kì. Đã được các cấp có thẩm quyền kiểm tra định kỳ, được niêm yết tại văn phòng.
b) Đổi mới công tác quản lý chuyên môn:

 - Công tác quản lí: đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT  và các cấp về chuyên môn. Trường đã triển khai Kế hoạch năm học được Phòng GD - ĐT phê duyệt, cụ thể hóa thành kế hoạch tháng và kế hoạch các mặt giáo dục. Trong đó trọng tâm là tiếp tục thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh, đổi mới quản lý hoạt động chuyên môn- đổi mới hình thức, phương pháp, kỹ thuật dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục. Các tổ chuyên môn xây dựng và thực hiện kế hoạch khoa học, hợp lý bám sát mục tiêu và quy chế.

- Chỉ đạo thực hiện quy định tốt về hồ sơ chuyên môn: Nhà trường, tổ chuyên môn, cán bộ, giáo viên, nhân viên có đủ hồ sơ các loại theo Điều lệ trường THCS. Hồ sơ luôn đảm bảo cập nhật.
c) Công tác tổ chức kiểm tra , thi chọn HSG, tham gia các hoạt động 

- Chỉ đạo tổ chức kiểm tra, thi tuyển học sinh giỏi khối 9 đúng hướng dẫn của Phòng  GD-ĐT  Thanh Oai, tạo điều kiện cho mọi giáo viên có cơ hội phát huy năng lực,  có đủ các đội tuyển về văn hóa, TDTT. 

- Chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn rà soát, triển khai kế hoạch phụ đạo học sinh yếu theo lịch cụ thể.

- Chỉ đạo về đánh giá xếp loại giáo viên, học sinh: theo đúng quy chế, có kế hoạch khoa học, dân chủ, đảm bảo công bằng, khách quan. 

- Nhà trường tổ chức thực hiện đầy đủ các hoạt động chuyên môn khác do cấp trên chỉ đạo và tổ chức. Trong đó: 

 
+ Kiểm tra toàn 14  giáo viên trong đó:  9 Tốt, 5 khá

+ Kiểm tra định kì, kiểm tra dân chủ được thực hiện đều đặn. Kết quả; Tốt: 25, Khá: 18  

+ Công tác chỉ đạo giảng dạy: bám sát chuẩn kiến thức, tích cực đổi mới phương pháp, tăng cường ứng dụng CNTT, sử dụng thiết bị đồ dùng được cấp và tự làm.

+ Kết quả các biện pháp chỉ đạo của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn: 

Nhà trường chỉ đạo 100% cán bộ, GV nghiên cứu chuẩn kiến thức, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tay nghề, đặc biệt là tay nghề quản lý HS. Đề cao công tác đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh. 100% CBGV thực hiện đầy đủ quy chế về giáo án, hồ sơ hành chính 
5. Thực hiện hoạt động giáo dục:
- Dạy nghề phổ thông: Tổ chức dạy nghề điện dân dụng cho học sinh lớp 8 số lượng 118  em đạt 100%.
-Giáo dục hướng nghiệp: được tổ chức dạy tập trung đảm bảo chuẩn kiến thức, phối hợp với Trung tâm kỹ thật hướng nghiệp dạy nghề Thanh Oai tổ chức tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. Kết quả 100% học sinh lớp 9 được học hướng nghiệp. Các em định hướng được hướng đi sau khi tốt nghiệp THCS.  

- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: tổ chức linh hoạt, có hiệu quả theo chủ điểm từng tháng. Có tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục học tập  tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục về an toàn giao thông, phòng chống ma túy. Nhà trường đã tổ chức giáo dục truyền thống 2 lần vào dịp 20/11 và 22/12; cho 100% HS nhà trường. 
-Công tác giáo dục kỹ năng sống: được thực hiện tích hợp vào các giờ sinh hoạt, HĐGDNGLL, GDCD, giờ chào cờ. Các nội dung trọng tâm là: kỹ năng giao tiếp văn minh, phòng chống bắt cóc, tự vệ trước tệ nạn xã hội, an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, sống có mục đích, hòa giải, hợp tác, phòng chống thiên tai- hiểm họa, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên…

- Công tác an ninh học đường: nhà trường giáo dục học sinh thực hiện Nói không với bạo lực học đường, không tụ tập đông người gây mất trật tự công cộng. Học sinh được bảo vệ an toàn. CBGVNV chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, biết sàng lọc thông tin, phản biện lại thông tin chống phá Đảng, chế độ.
6. Công tác thi đua khen thưởng:

Tập thể CB, GV, NV nhà trường dã tích cực tham gia phong trào thi đua. Kết quả 
Xếp loại CCVC:  Loại Xuất sắc: 14   Tốt 37 , HTNV:2 , KHTNV: 0
Xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Tốt: 35

Khá: 08

Đạt: 0

Kết quả xếp loại thi đua của nhà trường do Phòng giáo dục xếp thứ 6/21 trường THCS công lập trong huyện. Hội đồng thi đua khen thưởng huyện Thanh Oai công nhận tập thể lao dông tiên tiến, về cá nhân công nhận 7 CBGV đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở, 43 LĐTT.

Đề nghị thành phố công nhận “Tập thể lao động xuất săc năm học 2021-2023” .
VI. Đánh giá chung.
1. Kết quả đạt được
a) Ưu điểm:
- Trường được Phòng GD&ĐT Thanh Oai quan tâm chỉ đạo.

- Công tác phổ cập giáo dục THCS đạt cấp độ 3.


- Kết quả giáo dục toàn diện cơ bản đạt chỉ tiêu.

- Công tác bồi dưỡng HSG thực hiện vượt mức kế hoạch ở nhiều tiêu chí

- Giữ vững chất lượng trường chuẩn, cơ quan văn hóa .


- Kết quả thi giáo viên giỏi khá

- Hoàn thành công tác bồi dưỡng giáo viên.


- Hoàn thành công tác xã hội hóa giáo dục.


- Tổ chức tốt các phong trào: Nhà trường văn hoá- Nhà giáo mẫu mực- Học sinh thanh lịch; Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức và tự học; Giỏi việc trường- Đảm việc nhà; các cuộc vận động từ thiện nhân đạo;

- Công tác chủ nhiệm 16/21 GV được xếp loại Giỏi.

- Thư viện đạt Thư viện Tiên tiến.


- Y tế học đường đạt Tiên tiến.


- Các đoàn thể: Chi bộ đạt Chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Liên đội TNTP Hồ Chí Minh duy trì tốt các nề nếp 
b. Những hạn chế cần khắc phục
1- Kỹ năng làm việc của giáo viên còn nhiều hạn chế:
-Sử dụng công nghệ thông tin còn yếu: Sử dụng phần mềm sổ điểm điện tử, thao tác sử dụng máy chiếu, kỹ năng trình chiếu, khai thác mạng …

-Sử lý tình huống thiếu linh hoạt

2. Năng lực chuyên môn một số giáo viên hạn chế:

- Phương pháp dạy học, quản lý học sinh

- Kiến thức phổ thông cơ bản
3. Một số giáo viên chưa chấp hành tốt quy định của nhà trường, vi phạm quy chế chuyên môn:

4.Làm việc thiếu khoa học, cẩu thả:

2. Bài học kinh nghiệm:

a. Nguyên nhân thắng lợi:


- Trường được cấp trên quan tâm, đầu tư trọng điểm về mục tiêu và CSVC.


- Trường được Đảng ủy – HĐND – UBND, CMHS quan tâm, ủng hộ, giúp đỡ có hiệu quả.

- Công tác khuyến học ở địa phương được đẩy mạnh.

- BGH phát huy được vai trò lãnh đạo quản lý, CBGVNV đoàn kết phát huy cao độ vai trò, trách nhiệm của mình.

- Học sinh phát huy tính tích cực chủ động, học tập miệt mài.

b. Bài học kinh nghiệm:

- Thực hiện đúng và kịp thời sự lãnh đạo, quan tâm  của cấp trên. Tranh thủ sự ủng hộ của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân địa phương. Cha mẹ học sinh chăm lo học tập trung sớm ngay từ đầu hè nên khắc phục được sự khiếm khuyết của học sinh.

- Phát huy nội lực,  xây dựng khối đại đoàn kết trong CBGV và HS toàn trường.


- Phối hợp tốt các lực lượng XHH giáo dục.


- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường.


- Kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh, đặc biệt là quản lý HS, bảo vệ CSVC.
B. PHẦN THỨ HAI: PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023
I.Tổ chức hoạt động hè 2022

Thực hiện theo công văn số 316/KH-PGDĐT ngày 26/6/2022  về việc tổ chức hoạt động hè năm 2022 trên địa bàn huyện Thanh Oai:

-Thời gian nghỉ hè: từ ngày 1/6/2022 đến 31/8/2022
+Phối hợp với Đoàn xã bàn giao học sinh về sinh hoạt hè tại các thôn, xóm; Tổ chức các hoạt động tại các địa phương, cuối hè nhận bàn giao lại từ các cơ sở.

+ Tổ chức hoạt động hè tại trường: Đọc sách hè thứ 4,6 hàng tuần, vui chơi thể thao, văn nghệ, đăng ký các lớp học bơi tại cơ sở.

+ Phối hợp với trung tân TDTT huyện Thanh Oai, Thành lập các câu lạc bộ bóng đá, cầu lông, cờ vua, bóng bàn….Dạy học sinh bơi.

+ Phối hợp với Hội đồng đội huyện Tahnh Oai tổ chức giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

II,Công tác tuyển sinh, chuẩn bị cho năm học mới 

1.Công tác tuyển sinh

- Công tác tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2022-2023: Hướng dẫn học sinh thực hiện đúng kế hoạch tuyển sinh.

-Công tác tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2022-2023: Hướng dẫn CMHS làm thủ tục tuyển sinh trực tuyến từ ngày 7/7/2022 đến ngày 9/7/2022. Tuyển sinh trực tiếp từ 13/7/2022 đến 18/7/2022.

2.Công tác chuẩn bị cho năm học mới:

-Đăng ký mua sách giáo khoa, vở bài tập

-Đăng ký may quần áo: Bắt buộc đối với Khối 6, các khối còn lại đăng ký mua bổ xung theo hình thức tự nguyện.

-Tổ chức ôn tập cho đối tượng học sinh yếu và tổ chức thi lại xét lên lớp(Không thu tiền)

-Chuẩn bị CSVC

+ Rà soát các trang thiết bị dạy học, có kế hoạch mua sắm bổ sung

+ Chú trọng công tác bảo vệ an ninh trường học, có biện pháp phòng chống chộm cắp, bảo vệ tài sản nhà trường trong dịp hè. 
II.Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023

1.Thực hiện quy định phòng chống dịch

-Tiếp tục thực hiện quy định về phòng chống dịch do Ban chỉ đạo phòng chống dịch các cấp: đảm bảo an toàn trường học trong tình hình mới. 

2. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.
 - Quan tâm đặc biệt tới khối 7 thay sách thực hiện chương trình cải cách giáo dục, Lớp 9 cuối cấp.

-Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.

3.Chú trọng công tác phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng HS giỏi, hoạt động giáo dục trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học phù hợp với đối tượng HS,  

4. Tập trung nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ  đối với môn tiếng Anh

5. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác giáo dục hướng nghiệp và phân luồng HS trong giáo dục THCS. Đổi mới nội dung, hình thức giáo dục hướng nghiệp trong nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương;

6. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị sô 05-CT/TƯ ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường;
     7. Tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho HS khuyết tật, việc dạy học và đánh giá với HS khuyết tật tham gia giáo dục hòa nhập thực hiện theo Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 29/12/2009 về giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
     8. Tổ chức tốt hoạt động "Tuần sinh hoạt tập thể"đầu năm học mới theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, 

     9. Việc tổ chức các hoạt động tập thể, giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa chuyển mạnh sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo; 
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